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VISTO: El Informe N° 142-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD.aic con
Proveido  N°  376015-2011/ GOBREG.HVCA/PR, e  Informe N°  252-2010-
SOBREG.HVCA/CEPAD, el Oficio N° 00942-2010D-UGEL-T-DREH, la Opini6n Legal N° 231-
2010-GSRT/OSRAJ-D, el Oficio N° 195-20090CI-UGE-T-SGEH, la Hoja Informativa N° 010-2009-
OCI-UGE-T-SGEH y denis documentacién adjunta en treinta y ocho (38) folios atiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 142-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD aic, la
) Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica,
informa respecto de la investigacién denominada IRREGULARIDADES PRESUNTAMENTE
COMETIDAS POR EX FIINCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA UGEL TAYACAJA -
OTORGAMTEN TO BE PAGO INDEBIDO POR D.U. N° 037-94 A FAVGR DEL SENOR
ALrTANDF O REZA IMARQUEZ, '

Que, previamente es pertinente sefialar que en la presente instruccion

administrativa, se ha advertido la participacidn tanto de funcionarios como de servidores, es decir, no

on hechos independientes que de manera individual hayan cometido los implicados, es un mismo

be ho baic Ja participecion de amnos rorlo que ¢enen Ja ser investigados de manera rorjun:, Ze tal

modo que al arribar a la etapa decisoria, se tenga un criterio unifotme para definir las responsabilidades

reales de ambas pattes procesadas. Estando a lo mencionado, y en observancia de lo prescrito por el

articulo 25° del Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional

de Huancavelica aprobado mediante la Resolucion Gerencial General Regional N°® 203-
2009/GOB.REG.HVCA/GGR que norma: “Las Procesos Adminisirativos Disciplinarios gue comprenden a la

vez @ funcovarios y servidores del Gobierno Regional de Euancavelica, serdn conducidos por la Comision Especial de .
 Proveros A dminstratwos Disciplunarios siempie gae (o5 bechos inaiiiia e L3 faitic gruve inifwtada, no sean suscsplibles i~ Y
convenisnter desiin Jarios e investigarios por separado, en funiidn del nivel jerdrguico o de la carrera de sus antores e
implicades”, 1a presente instruccidn administrativa es de competencia de la Comisién Especial de |
Procesos Administrativos Disciplinarios

Que, mediante Expediente N° (4619 de fecha 16 de abril del 2005, el Sr.
Alejandro Reza Mérquez solicitazla Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, que se declare
fundado su reclamo de pago devengado del D.U. N° 037-94, por ser una bonificacidn especial a favor
de los servidores de la administracién piblicaubicados en los niveles F-1, F-2, grupos ocupacionales,
profesional, técnicos y auxiliares, asi como el personal comprendido en la escala 11 del Decreto
SuptemoN® 051-91-PCM. Por lo que, mediante Opinién Legal N° 083-2005-OAJ-UGET de fecha 17
de junio del afio 2005, el ex Jefe del Area de Asesorfa Juridica - Abog. Justo Quispe Yafiac, opind que:
“(...) estando expedido ¢l derecho del actor de percibir Ia bonificacion especial por D.U. N° 037-94, al ampars de fo
“reswelto por la Sala Mixta de la Corte Superior ds Justicia de Huancavelica, gue segiin Ejecutoria Suprema de fecha 17
de noviembre del afio 2004, pero previamente Don Algjandro Reza Mirgues, deberd estar inscrito en la Asociacién

Departamental de Cesantes y Jubilados Administrativos dz Bducaridn ds Huancavelica”;,

: Que, mediante expediente N° 0317, el sefior Alejandro Reza Mirquez, presentd
t a la Direccién Regional de Educacion de Huancavelica una constancia de fecha 20 de enero del 2006,
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suscrito pot el Presidente de la Asociacién Departamental de Cesantes y Jubilados Administrativos en
Bducacién Huancavelica, donde se seflala "gue en mérito a la Resolucidn de Sentencia N° 018 de fecha 17 de
noviembre del affo 2004, declara fundada la aciidn de amparo a_faver de la Asociacidn Departamental de Cesantes y
Jubilados Administrativos de Educavion Huancavelica, donde ordena abonar a los aciionisiar la Bonificacidn Especial de
acuerdy al DU, N° 037-94 de fecha 11 de julio del ado 1994 a los Servidores en Educacicn (I'-2) y dentro de 2llos s
encwenira Don Alejandro Rega Mdrgnez en su calidad de ex Eipevalista de Educadidn & la USE Tayacaja,
encontrindose en la relacicn de inscritos con N°® 136 en el padrin del registro de sovios, de esta forma dindole todo el
derecho de pervibir el pago de bonificacidn especial”. Sin embargo del documento presentado por el sefior Alejandro Reza
} Mdrguez; no se pudo apreciar la fecha de inscripcidn y por tanto, no se evidencid su participacidn como demandante en ef
proceso judicial seguido ante la Corte Superior de Justivia de Fluanszvelica. No obstante que el sefior Alejandro
Reza Mirquez, ceiante, no siguis el Proceso Judicial para obtener una Resolucién de Sentencia Judicial, -
en el que se reconozca supago de Bonificacidn Espedal aprobado por el D.UL N° 037-94, se procedio
N\l pago de la mencionada bonificsrion, vulnerandose el D.U. N 031-2005 que sutoriza transferencia de
t partidas y dictan disposiciones para el cierre presupuestario 2005, que en su articulo 6° norma: /s
recursos aprobadss en ef D.U. N® 030-2005 y en la presente norma a favor de los Gobiernos Regionales, para atender
gastos por conceplo de Personal y Obligacianer sociales, asé como obligaciones previsionales, se oréenta al page de lar

£33

wenteniiar indicialer oviginadar por el VUL N°® Q37 947,

Que, con Proveido N° 012-2006-OF-AGI-UGEL-T-DREH-ME de fecha 23 de
enero del 2006 el ex Responsable de Finanzas - Julio Merino Bendezt, dispone que se derive el Exp, N°
317 ala Oficina de Planillas para el célculo respectivo, sin haber tentdo en consideracion que el sefior

Alejandro Reza Mirquez, no cumplia con los requisitos exigidos para acceder al pago de dicho
beneficio. Mediante Informe N° 031-2006/PLLAS-AGA-UGEL-T de fecha (6 de febrero del 2006, el
Responsable de Planillas y Remuneraciones - Manuel Ldpez Montoya, realiza el calculo para e pago del
2. N® 037-94 del sefinor Alejandro Reza MArquez, desde el mes de julio del 1994 a diciembre del
2005, por un monto ascendente a S/. 29,118.50 nuevos soles, sin haber tenido en consideracién su
grupo remunerativo y ocupacional y sin haber requerido la emisién de la constancia escalafonaria, en la
que se podia apreciar los datos laborales del solicitante, sobre todo la escala remuncrativa en la que se
hallaba comprendido; ‘

Que, mediante Proveido N° 023-2006-OF-AGI-UGEL-T-DREH-ME de fecha
08 de febrero del 2006, el ex Responsable de Finanzas - Julio Merino Bendezq, dispone se derivea la
Oficina de Personal el Informe N° 031-2006/PLLAS-AGA-UGEL-T, para que se emita la Resolucion
Directoral sobre el pago de crédito de devengados; es decit, con el referido proveido se procedi6 a
emitir el acto resolutivo reconociéndose el pago de crédito devengado sin haberse observado si se
cumplia con los requisitos establecidos. Asi, mediante Resolucién Directoral N® 138 de fecha 10 de
febrero det 2006, se reconoce el pago via crédito devengado por gastos de ejercicios anteriores a favor
de Don Alejandro Reza Mirquez, pensionista de la U.E. 301 Educacién Tayacaja - Churcampa, por
aplicacion del D.U. 037-94 de Bonificacién Especial, por el importe de S/. 29,11850 nuevos soles;

Que, mediante Oficio N° 087-2007-OF-TESORERIA-AGA-UGEL-T-

DREH/ME de fecha 09 de noviembre del 2007, la ex Responsable de Tesoreria, remite copia del
comprobante de pago N° 6368 a nombre del St. Alejandro Reza Mirquez por un importe de S/.
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'{9,1 18.50 nuevos soles, copia del Informe NP° 45-2005/PLLAS-AGA-UGEL-T de fecha 28 de febreto
del afio 2006, donde el ex Responsable de Planillas y Remuneraciones - Manuel Lopez Montoya,
informaal ex Jefe del Area de Gestién Administrativa - Manuel Flores Sotelo, que disponga el giro de
cheque, del pago del devengado por Sentencia Judicial D.U. N° 037-94;

Que, los hechos mencionados han transgredido las siguientes normativas legales:
Decreto de Urgencia N° 037-94 publicado el 21 de julio del afo 1994, que en su artculo 2¢
notma:"Otdrguese, a partir del 1° de julio de 1994, una Bonificacion Especial a Jos servidores de la administracion
piblica wbicados en los niveler F-2, F-1, profesionales, técnicos y auxciliares, asi corno al personal comprendido en la
Fiscala 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM que desempenan vargos directivos o jefaturales; de conformidad a los
mantos sedalidos in of ancxo ane forma parte ded preseinte 1. o

Crug, de arverdo al Expediente. 19° 2616-2604-AC/TC Senzer:cia del Tribunal
Constitucional, publicado el 13 de octubre del afio 2005, en su numeral 10, sefiala que; "En viriud del
D.U. N°037-94, corresponde el otargamiento de la bonificavion aspecial a los servidores piiblicos: a) (ue se entuentren
e los niveles remunerativos -1 y F-2 en la Esvala 01, b} Que ocypen ¢l nivel remuneraiive incluidy en la categoria del
orupe Geuparional de los profesionales, es decir, los comprendidos en la Eicala 7, ¢) One oipen el nivel remunerativo
incluido en in caregoria del prupo acupactanal ¥ lo; téenios. v decir, dos comprendidos en la Eseala ¥, d) Que ocupen e
nivel remunerativo incluidp en la categoria del grapo ocupacional de los auxiliares, es decir, los comprendidos en la Esala
9, ¢) Oue ocupen ¢l nivel remunerative incluido en la Eiscala 11, siempre que desempefien cargos directivos o jefaturales del

\‘ nivel F-3 4 F-8.” Asimismo, en el numeral 11, de la indicada Sentencia, sefiala que: "No s¢ encueniran
omprendidas en el dmbito de aplicacin del D.U. N 0 (037-94, los servidorss piiblicos gue regulan su relacion laboral por

sus respectivas leyes de carrera y tienen sus propias escalas remunerativas, que son los ubicados en: a} La escala Nez:
Magiirados del Poder Judicial, b) La Escala N © 3: Diplomiticos, ¢} La escala N° 4: Docentes Uhpiversitarios, d) La
esizia N° 5: Profesarads. ¢) la Escala N°® 6: Propionaler de Salud y ) La erala MO 10 Fealefonador,
administrativos del Sector Salud;

Que, de las boletas de pago y/ o planillas de remuneraciones del sefior Alejandro
Reza Marquez, se ha establecido que se encuentra ubicado en la escala N° 5-Profesorado y ha percibido
la bonificacién especial aprobado por el D.S. N° 1994-PCM publicado el 30 de marzo del atio 1994,
que en su articulo 1° norma: “Otdrguese, a partir del 1 de abril del ario 1994, a los profesionales de salud y docentes
de la carrera del Magisterio Navional de la Adninistracion Piiblica, asi como a Jos trabajadores asistenciales y
administrativos de los Ministerios de Salud'y Educacitn (... ) una bonificacién especial” correspondiéndole su pago
por dicha bonificacién en el V nivel con 40 horas, el importe de S/. 120. 00 nuevos soles y en el IV
nivel con 40 horas el importe de S /. 116. 00 nuevos soles. Asimismo de acuerdo a la Resolucién
Directoral Regional N°® 02326 de fecha 24 de mayo del afio 2000, donde se cesa al sefior Alejandro Reza
Mirquez, como Especialista en Educacién y de acuerdo al Informe Escalafonario N° 0205-2007-AGA-
ESCALAFON, se informa que ostenta el IV nivel magisterial. De lo sefialado, se advierte que no le
correspondia percibir la Bonificacién Especial aprobado por el D.U. 037-94 por no estat comptendido
dentro de los grupos remunerativos y escalas mencionadas en el numeral 10 del Expediente N°® 2616-
2004-AC/TC Sentencia del Tribunal Constitucional, no estando dentro de los alcances del D.U. N°

037-94;
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Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado la presunta
fesponsabilidad administrativa de don JULIO EDILBERTO MERINO BENDEZU, ex
Responsable de Finanzas y Presupuesto del Area de Gestién Institucional, por haber desemperiado sus
funciones con extrema negligencia, al haber ordenado mediante Proveido N°® 012-2006-OF-AGI-
UGEL-T-DREH-ME que se derive el Expediente N° 317 (pago devengado del D.U. N° 037-94
solicitado por el sefior Alejandro Reza Marquez) a la Oficina de Planiltas para el cilculo respectivo de
los adeudos del D.U. N° 037-94 a favor del sefior Alejdndro Reza Marquez, sin haber observado que no
cumplia con los requisitos exigidos para set beneficiario, toda vez que éste se encontraba comprendido

? dentro de la Escala N° 5 —Profesorado, habiendo percibido la bonificacién especial aprobado por el

D.S. N° 19-94-PCM, por lo tanto, no le correspondia petcibir la Bonificacion Especial aprobadio pot el

,;{{g@;\ D.U. 037 94, por no estar comprendido deufro de s grupos remunerativos y escalas mencionadas en &
72 RN\ numeral 10 del Expediente N° 2616-2004-AC/TC - Sentencia del Tribunal Constitucion al, ro =stardo

denten de los zleances del D.U. N 037-94. Por haber ¢id:nado mediance Proveido N° 023-2006-C F-
AGIL-UGEL-T-DREH-ME que se derive ala Oficina de Personal, et Informe N°031-2006/PLLAS-
AGA-UGEL-T de fecha 06 de febrero del afio 2006, para que se emita la Resolucién Directoral sobre el
pago de crédito de devengados, es decir, con el referido proveido emitieron el acto resolutivo
reconociendo el page indebido por lz suma de S/. 29,118 50 nuevos soles a favor del z=fior Alejandro
Reza Mérquez; asimismo por haber visado la Resolucién Directoral N® C00138-2006 de fecha 10 de
febrero del afio 2006, mediante la cual se reconoce el pago via crédito devengado por gastos de
ejercicios anteriores a favor de don Alejandro Reza Mérquez, por concepto de la aplicacion del D.U. N©
037-94 de bonificacién especial, por Ia suma de S/. 29,118.50 nuevos soles; por lo tanto habria
autorizado el pago indebido por 1a suma de S/. 29,118.50 nuevos soles a favor del sefior Alejandro Reza
Mitquez, causando perjuicio al Estado. En consecuencia, habria transgredido lo dispuesto en los
literales a), b} v d) del Articulo 21° del Decrete Legislativo N° 276 - Ley de Buses de 12 Caricra
Administrativa y de Remuneracioncs del Sector Publico, gue norma: 2) “Cumplir jersonal 3
diligentements los deberes que impone el servicio piiblica”, b)“Salvagnardar los intereses del Estado (....)" y d) “Conocer
exchanstivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desemperia”; concordado con lo dispuesto en el -
Articulo 127 y 129 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM —~ Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Publico que norma. Articuls 1279 “Lar funcionarios y servidorss se conddvirdn
(...) con efiviencia en el desempenio de los cargos asignados {...J" y Articulo 129% “Los funcionarios y servidores
deberdn de actuar (...) cantelando ol patrimonto del Estado ;’ .J’s por lo que su conducta se encontraria
tipificada como una presunta falta grave de carcter disciplinaria establecido en el Articulo28 Literal a),
b) y £) del Decreto Legislativo N°® 276 —Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico que norma: a) “E/ cumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamente”,
0)“La utilizacitn o disposicion de los bienes de lz entidad en beneficio propio o d terceros” y b) “La negligenaa en e/
desempedio de las funciones”™, .

Que, asimismo, se ha hallado presunta responsabilidad administrativa de don

' \ WMANUEL LOPEZ MONTOYA, ex Responsable de Planillas y Remuneraciones, por haber
i %{ esempefiado sus funciones con extrema negligencia, al haber realizado el cilculo de los adeudos del
ok~ ] ID.U. N° 037-94 a favor del sefior Alejandro Reza Mirquez, desde el mes de julio del afio 1994 2
"ciembre del afio 2005, por la suma de S/. 29, 118. 50 nuevos soles, sin haber verificado que no

4nG2¥ cumplia con los requisitos exigidos para ser beneficiario; por no haber tenido en consideracién el grupo
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gemunerativo y ocupacional del senor Alejandro Reza Marquez y no haber requerido la emisidn de la
constancia escalafonaria, en la que se podia apreciar los datos taborales del solicitante, sobre todo ia

escala remunerativa en Ja que se hallaba comprendido, toda vez que el sefios Alejandro Reza Mérquez se
encuentra comprendido dentro de 1a Escala N° 5 —Profesotado, habiendo percibido la bonificacién
especial aprobado por el D.S. N° 19-94-PCM, por lo tanto, no le correspondia percibir la Bonificacién
Fgpecial aprobade por el 1D.U. 037-94, por no estar comprendido dentro de los grupos temunerativos y

escalas mencionadas en el numeral 10 del Expediente N° 2616-2004-AC/TC - Sentencia del Tribunal

) Constitucional, no estando dentro de los alcances del .U, N° 037-94. Asimismo por haber informado
al Area de Gestidn Administrativa que disponga el giro de cheque para que sc realice el pago indebido

. por la suma de S/. 29,118.50 ruevos soles a favor de Alciandro Reza Marquez, causando perjuicio al
"‘f‘?‘—”"‘;@p Hstade or tante habria transgredido lo dispuesto en los literales a), b) y d) del Articulo 21¥ dal
" / \%—‘ D.cursie Legisiativo N° 276 - Ley (e Bases de 'a Carrera Administrativay de Remuneractones
dei Sector Pubslico, que norma: a) “Cumplir persondiy diligentemente lor debares que npone el servicio prilie.”,
b)“Salvagnardar los intereses del Estado (..’ y ) “Conocer exchanstivaniente las labores del targo y capacitarie para
st mejor deserper”; concordado con lo dispuesto en el Articulo 127 y 129 def Decreto Supremo N°
; 005-90-PCl! — Reglamento de la Ley dela Carrera Administrativa del Sector Publico que norma.
/ Lrteulo 127% “Las flurinnarios y serndorii 2 ceadran () con gfterencin on ol desempario gt (s covI0S SIS

Z.

'

(...) y Artdculo 129% “Los Jinsionarios y servidores deberdn de actuar (...} cantelando el patrimonio del Estade
(...)s por lo que su conducta se encontraria tipificada como una presunta falta grave de caricter

isciplinaria establecido en el Articulo28 Literal a), b) y £) del Decreto Legislativo NP° 276 -- Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico que norma: a) “E{ cumplimiento de
ar normas extablecidas en la presente Leyy su reglamento’, £)“La utilizacion o disposicidn de los bienes de la entidad en

beneficio propia o de tercera’” v ) “La negligencia en el desemperio de las funciones”’;

v Que, Jel mismo modo, se ha hallado presunta responsabilidad Administra tva de
don JUSTO QUISPE YANAC, ex Jefe del Area de Asesoria Juridica, por haber desempefiado sus

funciones con extrema negligencia, al haber emitido Opinién Legal N° 083-2005-OAJ-UGET de fecha
17 de junio del afio 2005, respecto a la solicitud  del sefior Alejandro Reza Mirquez sobre pago
devengado del D.U. N° 037-94, mediante la cual opind que: “(...) extaba expedito ¢l derecho del avtor de
percibir la bonifiuacion espedal por D.U. N© 037-94, al amparo ds lo resselso por la Sala Mixta de la Corte Superior
' T\ de Justicia de Huancavelica, que segsin Ejecutoria Suprema de fecha 17 de noviembre del aiio 2004, pero previamente
cficna RO WDy dlgiandro Rexa Mdrques; deberd estar inserito en la Asociacion Departamental de Cesantes y Jubilados
; o | Administrativos de Educaciin de Huancavelica”, opinién expedida sin haber observado que el sefior Alejandro
Reza Marquez no cumplia con los requisitos exigidos para ser beneficiario; toda vez que se encontraba
comprendido dentro de la Escala NP 5 - Profesorado, habiendo percibido la bonificacion especial
aprobado por el 12.8. N° 19-94-PCM, por lo tanto, no le correspondia percibir la Bonificacién Especial
aprobado por el D.U. 037-94, por no estar comprendido dentro de los grupos rermunerativos y escalas
mencionadas en el numeral 10 del Expediente N° 2616-2004-AC/TC - Sentencia del Tribunal
Constitucional, no estando dentro de los alcances del D.U. N° 037-94. Asimismo por haber hecho
¥2) incurtir en etror con la opinién expedida alos funcionarios y servidores que autorizaron y ejecutaron el
=) pago indebido a favor del sefior Alejandro Reza Mirquez por la suma de $/. 29,118.50 nuevos soles,
causado petjuicio al Estado. En consecuencia habria transgredido lo dispuesto en los literales a), b) y )
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del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativay de
Remuneraciones del Sector Publico, que norma: a) “Cumplir personal y diligentemsnie loxs deberes quz
impone el servisio piiblica”, B)*S alvaguardar los intereses del Bstado {....J" y &) “Conocer exchanstivamente lay labores
del carge y capacitarse para su-mefor desenipeiio’™; concordado con lo dispuesto en el Articulo 127 v 129 del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM —~ Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del
Sector Publico que norma Articulo 127°: “Los funvionarios y servidores se conducirdn (...} von oficiencia en ¢l
desemperio de Jos cargos asignados (-] y Articulo 129% “Lar funcionarior y servidores deberdn de actuar (...}
cantelands ¢l patrimonio del Bstads (...J; por lo que su conducta se encontraria tipificada como una
presuntz falta grave de carhcter disciplinaria establecido en el Articulo28 Literat a), 1) y £) del Decreto
Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
que notma: a) Sl cumplimiente de lay noriias 2stablecidar en Ja presente Ley y su reglamento”, fy“La ntilizacits o
diasivion e lo Licies de i eutidud en bemeficio propio o de terers” § b) “La negligencia en 2 desorpeio de hur

maciones ™,

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad adminis trativa de don ARTURO

MATOS PAZ, ex Jefe (€) del Area de Gestidn Institucional, por haber desernpefiado sus funciones con
extrerna negligencia, al haber viabilizado y autorizado el pago indebido por la suma de S/, 29,118.50
aLevos solas & favor del senor Algjandro Reze Mireuez, sin habe: observado queno compliz conlos
requistros exigidos para set beneficiario; toda vez que éste se encontraba comprendido dentro de la
Escala N® 5 — Profesorado, habiendo percibidoia bonificacién especial aprobado por el 1.5, N° 19-94-
PCM, pot lo tanto, no le correspondia percibir la Bonificacién Especial aprobado porel D.U. 037-94,
por no estar comprendido dentro de los grupos remunerativos y escalas mencionadas en el numeral 10
del Expediente N° 261 6-2004-AC/TC - Sentencia del Tribunal Constitucional, no estando dentro de los
alcances del D.U. N° 037-94. Asimismo por haber visado la Resoluciéon Directoral N® 000138-2006 de
fecha 10 de febrero del ane 2006, mediante 1n cual se reconoce gl pago via crédito dev engade por gastos
de ¢jzecicios anteriores a favor de don Alejandro Keza Mirquez, pot LoNcepo de la aplicaritn del UL
N° 037-94 de bonificacion especial, por 1a suma de S/. 29,118.50 nuevos soles, por lo tanto habria
autorizado el pago indebido porla suma deS/. 29,118.50 nuevos soles a favor del sefior Alejandro Reza
Mirquez, causando perjuicio al Estado. Por tanto habria transgredido lo dispuesto en los literales a), b) y
d) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativay
de Remuneraciones del Sector Publico, que norma: a) “Cumplir personal y diligentemente lox deberes que
impone el servicio priblicd”, b)“Salvaguardar los inireses del Estado (... y @) “Conocer exanstivamente fas labores
del cargo y capacitarse para sk mgjor desempesia”; concordado con lo dispuesto en el Articulo 127y 129 del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del
Sector PhOblico que norma. Articulo 127°: “Las funvionarios y servidores se conducirn (...) con eficiencia en ol
desemperio de los cargos asignados (-..J7 ¥ Articulo 129% “Los funcionarios y servidores deberdn de actuar (...)
cautelando el patrimonio del Estado (... J*; por lo que su conducta se encontraria tipificada como una
presunta falta grave de caracter disciplinaria establecido en el Articulo28 Literal a), b) y £} del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de 1a Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Piblico
que norma: a) “E/ cumplimiento de las normas establecidas en la presente Leyy su reglamentd”, £)“La utilizacén o
lisposividn de los bienes de la entidad en beneficio propio o de terceros” y b) “La negligensia en of desemperio de las

2
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Que, también, se ha hallado la presunta responsabilidad administrativa de don

YOMENE MANUEL FLORES SOTELO, ex Jefe del Area de Gestion Administrativa, por haber
desempefiado sus funciones con extrema negligencia, al haber viabilizado y autorizado el pago indebido

por la suma de S/. 29,118.50 nuevos soles a favor del sefior Alejandro Reza Marquez, sin haber
observado que no cumplia con los requisitos exigidos para ser beneficiario, toda vez que se encontraba
comprendido dentro de la Escala N® 5 — Profesorado, habiendo percibido la bonificacion especial
aprobado por el D.8. N° 19-94-PCM, por lo tanto, no le correspondia percibir la Bonificacion Especial

. aprobado por el D.U. 037-94, por no estar comprendido dentro de los grupos remunerativos y escalas
’ mencionadas en el numeral 10 del Expediente N® 2616-2004-AC/TC - Sentencia det Tribunal
Constitcional, no estando denreo de los alcances del D.U. N® 037-94. Asimisma por haber ordenado el
i de cheque por la suma de 8/, 29,118.50 nuevos soles a favor del senur Alejandeo Reza Macquez,
pos Lo tanto hebria autorizado el pago indebido por Ia suma de $/. 29,118.50 nuevos, causando jetjus iv
Al Fotac ». Car consecuenc's habtis transgredido lo dispuesto en los literzies 0. b) y d) el Articuls 21
del Decreto Legislativo N° 276. - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que norma: a) “Cumplir personal y diligentemente Jor deberes que
impone el servicio priblico”, b)“ Salvaguardar los intereses del Esiado (... v G) “Conoer exhanstivamente ks labores
sl cargn = capucituisc pura sa megor desempiil”; soncordade con to dispresto en o Articulo 127 v 129 dal
Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Cairera Administrativa dei
Sector Paiblico que norma. Articulo 127° “Los funcionarias y servidorss ve conducindn {...) con eficiencia en el
desermpeio de los cargos asignados (] ¥ Articulo 129% “Los funonarios y servidores deberdn de actuar {...J
cantelando el putrimonio del Eutado {...J; por lo que su conducta se encontraria tipificada como una
é%‘ VYBI~2)\  presunta falta grave de caricter disciplinaria establecido en el Ardculo?8 Literal a}, b) y £} del Decreto

7 —_— o . g
= ( cre /. GERBER "+ Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
A i . L . . e
N i dy e s, w) L5 e plimiento de Lis vormas o tahlscidas en In presente Ly 5 su reglaments”, 5L atiiizacidii o,

ENA

ST# anbosidon de oy bienes de la entidad en benctivio propio o ge #iiios” ¥ b) La neglizsniin cin e deatmipero ai la
Sunciones ™

Que, asimismo, se ha hallado la presunta responsabilidad administrativa de don
JESUS VILFREDO MARTICORENA GUEVARA, éx Responsable de la Oficina de Personal, por
haber desempefiado sus funciones con extrema negligencia, al haber viabilizado y autorizado ¢l pago
indebido por la suma de S/. 29,118.50 nuevos soles a favor del sefior Alejandro Reza Mirquez, sin
aber observado que no cumpiia con los requisitos exigidos para ser beneficiario, toda vez que se
Shcontraba comprendido dentro de la Fscala N° 5 — Profesorado, habiendo percibido la bonifieacion

pecial aprobado por el D.S. N° 19-94-PCM, pot lo tanto, no le correspondia percibir la Bonificacién

<% special aprobado por el D.U. 037-94, por no estar comprendido dentro de los grupos remunerativos y
7 escalas mencionadas en el numeral 10 del Expediente N° 2616-2004-AC/TC - Sentencia del Tribunal
Constitucional, no estando dentro de losalcances del D.U. N° (37-94. Asimismo por haber visado la
Resolucién Directoral N° 000138-2006 de fecha 10 de febrero del afio 2006, medianie la cual se
reconoce el pago via crédito devengado por gastos de ejercicios anteriores a favor de don Alejandro
2 Reza Mirquez, por concepto de la aplicacion del D.U. N° 037-94 de bonificacién especial, por la suma
A4\ de S/. 29,118.50 nuevos soles; por lo tanto habsia autorizado el pago indebido por la suma de S/.
9,118.50 nuevos soles a favor del sefior Alejandro Reza Mérquez, causando perjuicio al Estdo. En

onsecuencia habria transgredido lo dispuesto en los literales ), b) y d) del Articulo 21° del Decreto
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Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que norma: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone 2l servicio pablie”,
b)“Salvaguardar los intereses del Estado (..... 7'y d) “Conocer exchasstivamente las labores del cargo y capacitarse para
s msjor desempedia”; concordado con lo dispuesto en el Ardculo 127 y 129 del Decreto Suptemo N°
005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Puiblico que norma.
Articulo 127 “Laos funcionarios y servidores se condusirin (...) con eficiencia en el desemperiv de los vargos asignados
(.0 y Articulo 129°: “Las funcionarios y servidores deberdn de avtnar (...) cantelando el patrimonio del Estado
3 (...J; por lo que su conducta se encontraria tipificada como una presunta falta grave de caracter
disciplinaria estahlecido en el Articulo28 Literal a), b) y f) del Decreto Legislativo N° 276 —Ley de Bases
de 1a Carrera Administrativa y de Remuncraciones del Sector Piblico que norma: a) “E/ cumplimients de
(s normas et ablecidas en ln presente Ley  su reglamientd”, £)La utiligauion o disposicion de ke Fi.ne: de /a entidad ¢p
beneficis propio 2 de tereen 7 y b) “La wcoligene en ol dessmpenio de las funciones ™,

Py

Que, finalmente, se ha hallado la presunta tesponsabilidad administrativa de don
JOSE ANTONIO ESCOBARZAMUDIO, ex Directordela Unidad de Gestién Educativa Local de
Tavacaja, por haber desempefiado sus funclones con extrema negligencia, al haber suscrito la Resolucion
W9 G001 55-2006 de fecha 10 e felyero del afio Z006 mediante li cudl se ivvonoce el pazs via crédito
devengado por gastos de ejercicios anteriores a favor de don Alejandro Reza Marquez, por concepto de
la aplicacién del D.U. N° 037-94 de bonificacion especial, por la suma de $/. 29,118.50 nuevos soles, sin
haber observado que no cumplia con los requisitos exigidos para ser beneficiario; toda vez que se
% encontraba comprendido dentro de la Oscala N° 5 — Profesorado, habiendo percibidola bonificacién
T\ especial aprobado por el D.S. NP 19-94.PCM, por lo tanto, nole correspondia percibir la Bonificacidn
b /p— ?;éspc: aiaprobado por el D.U. 037-94, por no estar comprendido dentro de los grupos remunerativos y
\“* acisih - JS¢scalas men cionadas en el numneral 17 del Evpadiente N© 26152004 AC/TC - Sentencia ded Toibunal
I onstiaadionsl, o estando dentro de los alcances -l D.U. N° 057-94. Por lo tanto habra rutotizado €l
pago indebido por la suma de /. 29,118.50 nuevos soles a favor del sefior Alejandro Reza Mérquez,
causando perjuicio al Estado. En consecuencia habria transgredido lo dispuesto en los literales a),b)yd)
del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que norma: 2) “Cumplir personal y diligentemente los deberes gue
impone el servicio priblica”, b)“S, alvaguardar los intereses del Estado (....)" y &) “Conocer exhanstivamenie las labores

,vq.ﬁ del cargo y capacitarse para su mejor desempeiis”; concordado con lo dispuesto en el Articulo 127 y 129 del
75 ecteto Suptemo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del
O oricina Rbgionat Z8ector Publico que norma. Articulo 127°: “Las funcionarios y servidores se conduvirdn {...) con eficiencia en el

. esermperio de los cargos asignados (.. ¥ Articulo 129°: “Las funcionarios y servidores deberdn de actuar (...)
Hoautelando ¢l patrimonio del Estado (...)"; por lo que su conducta se encontraria tipificada como una
presunta falta grave de caricter disciplinaria establecido en el Articulo28 Literal a), b) v f) del Decreto
Legislativo N° 276 ~ Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
que norma: a) “E/ cumplimiento de Jar normas establecidas en la presente Ley y su reglamento”, £)“La ntilizacion o
disposiciin de los bienes de la entidad en beneficia propio o de terceros” y b) “1_a negligencia en ¢l desemperio de las

funciones 7
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ca’}iﬁcéndolos como falta grave de cardcter disciplinario, en la que presuntamernte habria incurrido el
personal sefialado precedentemente, existiendo suficientes elementos de juicio para instaurirseles proceso
administrativo disciplinario, a fin de deslindar su presunia responsabilidad, ello dentro de un debido
proceso con las garantfas para una debida defenss;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativay de Remuneraciones del Sector Piiblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM; '

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.
Con la visacidn de Ta Qbicita Regicnal de Administracion, Oficina Regional de
Asesorfa Jucidica y 12 Secreteria General
En uso de las atribuciones ¥ facultades conferidas porla Constitacion Politica

del Pert, Ley N° 27783 Ley de Bases dela Descentralizacion, Ley N© 27867: Ley Orginica de los
Gobijernos Regionales, modificade por la Ley N° 27902 y la Resolucidn Ejecutiva Regional Ne 507-

i1/ GOBRES L A PR
SE RESUELVE:
ARTICULO .- INSTAURAR Proceso Adrministrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas cn la presente Resolucién, a:
- JULIO EDILBERTO MERINO BENDEZU, ex Responsable de Finanzas y Presupuesto del
Area de Gestién Institucional de Ja Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja.
. MANUELLOPEZ MONI( YY A, ev Responsabic de Tlaudlas y Remuneraciones de la TTnidad
de Gestion Educativa Local de Tayvcain
- JUSTO QUISPE YANAC, ex Jefe del Area de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion

Educativa Local de Tayacaja. )

. ARTUROMATOSPAZ, ex Jefe (€) del Area de Gestidn Institucional de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Tayacaja. ' )

- YOMENE MANUEL FLORESSOTELO, ex Jefe del Areade Gestién Administrativa dela
Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja.

- JESUS VILFREDO MARTICORENA GUEVARA, ex Responsable de la Oficina de
Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local de Tayacaja.

- Jo $f ANTONIO ESCOBAR ZAMUDIO, ex Director de la Unidad de Gestién Bducativa

Local de Tayacaja.

ARTICULOQ 2°.- Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar sus
descargos por escrito y 1as pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para
1o cual tendran libre acceso al expediente administrativo, documentatién institucional y a todos los
medios de prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién

2 piblica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccion total

e o parcial de los mismos, asumiran el costo que Lrogue dicha accién.
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D ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referenciacl
Articulo 169 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual términe, a la sola
presentacién de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULQ 4°.- COMUNICAR el presentc acto administrativo a la Comision
lispecial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Repional
Huancavelica, Gerenciz Sub Regional de Tayacaja, Unidad de Gestién Educativa Local "Tayacaja e
Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y A ZHIVESE.

J af aﬁOS A
AEERENTE GENERAL REGIONAL
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